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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° O‘()-Ci -2021/SG
Lima, 2 5 MAR 2021
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LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA HA Grstion®
EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: El Informe N° D000143-2021-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 23 de marzo
de 2021, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, y el Informe N° D0O00015-2021-
SERPAR LIMA-GAF, de fecha 25 de marzo de 2021, emitido por la Gerencia de
Administracién y Finanzas, y; :

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR como Organismo Técnico Especializado, rector de! Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, con competencia a nivel nacional y sobre
todas las entidades de la administracion publica;

Que, el literal c) del articulo 10 del referido Decreto Legislativo, estabiece gue es
funcion de SERVIR dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanaos;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
se aprobé la Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacidn en las
Entidades Publicas®, cuyo objetivo es desarrollar el marco normative del proceso de
capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.4.1.1. de la citada norma establece que el Comité de Planificacion
de la Capacitacion, esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos
0 quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o guien haga sus veces, el representante de la Alta Direccion
que sera responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad y el
representante de los servidores civiles. Asimismo, el citado numeral sefiala que la
conformacién del-Comité se oficializa a través de una Resolucion del titular de la entidad;

‘2 civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios. La eleccidn se efectla
) /i mediante votacién secreta en cada entidad. Ei candidato que obtenga mayoria simple tendra
"/ la condicidn de titular y el segundo con mayor votacidn, tendra la condicién de suplente. En
caso se presente un solo candidato también debe ser electo por mayoria simple de los

servidores que participen;

/g\‘fﬁzg Que, el numeral 6.4.1.1., literal a) de la referida norma, indica que los servidores

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N° 019-2021/SG, de fecha 24 de
febrero de 2021, se aprobé la conformacién del Comité Electoral para elegir a los
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' "."'Qm_mqn“”-’ Que, mediante el Informe N° 001-2021/COMITE ELECTORAL, de fecha 17 de marzo
de 2021, el Comité Electoral para la seleccion del representante de los servidores ante el
Comité de Planificacién de la Capacitacion, informé que los ganadores del proceso de
eleccion fueron la sefiora Flor del Rocio Bances Chapofian, como representante Titular de
los servidores y el sefior Juan José Huaroto Guerrero, como representante Suplente de los
servidores; '

Que, mediante Memorando N° D000006-2021-SERPAR-LIMA-SG, de fecha 12 de
marzo de 2021, la Secretaria General, designé al Sefior Jorge Luis Elias Arata, Gerente de
Parques Zonales y Metropolitanos, como el representante de la Alta Direccidn;

Que, a través del Informe N° D000143-2021-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 23 de
AT marzo de 2021, la Subgerente de Recursos Humanos informa las acciones realizadas y
N\ solicita formalizar la conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, el cual
Voereny W acepta presidir conforme a lo dispuesto en las normas sobre la materia;

\3:{?@;;"[‘;3%\5‘? Que, de acuerdo a lo expuesto en los parrafos precedentes y al haberse realizado el

— proceso electoral de los nuevos representantes titular y suplente de los servidores civiles,
ademas de la designacion del representante de la Alta Direccion, corresponde emitir el acto
administrativo por el cual se conforme el nuevo Comité de Planificacion de la Capacitacion
de SERPAR LIMA;

. Que, de conformidad con las normas antes citadas y en uso de las facultades
§'/ otorgadas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Servicio de Parques de Lima
A g et SERPAR LIMA, aprobada por Ordenanza N° 1855, y con el visto bueno de la Gerencia de
' Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica y la Subgerencia de Recursos
Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Planificacion de la Capacitacién
de SERPAR LIMA, el cual estara integrado de la siguiente manera:

- Maria del Rosario Velasquez Cordova, Subgerente de Recursos Humanos, dquien lo

presidira.
o . . . .
/’eﬁ;‘%ﬁ}f - Ronald Richard Pérez Rojas, Gerente de Planeamiento, Presupuesto Y
y Ve @ Modernizacién, en calidad de miembro.

- Jorge Luis Elias Arata, Gerente de Parques Zonales y Metropolitanos, Representante
de la Alta Direccion.

- Flor del Rocio Bances Chapofian, Representante Titular de los servidores civiles.

- Juan José Huaroto Guerrero, Representante Suplente de los servidores civiles.
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ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que la conformacion del Comité de
Planificacion de la Capacitacién de SERPAR LIMA sera por el periodo de tres (03} afos.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Subgerencia de Recursos Humanos el
cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que se notifique ia presente Resolucion, a los
integrantes del Comité, asi como su publicacion en el Portal Web del SERPAR LIMA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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